ROAC

PERBADANAN ASET KERETAPI
(KEMENTERIAN PENGANGKUTAN MALAYSIA)

IKLAN JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa daripada calon-calon yang berkelayakan dalam bidang berkaitan
dan boleh bekerja dengan pengawasan minimum daripada Warganegara Malaysia yang
berkelayakan untuk mengisi jawatan kosong di Pebadanan Aset Keretapi (RAC) adalah sebuah
Badan Berkanun Persekutuan iaitu Agensi di bawah Kementerian Pengangkutan Malaysia
(MOT) bagi jawatan-jawatan seperti berikut;

Jawatan . Pegawai Tadbir

Gred © N41

Taraf Jawatan . Kontrak

Kekosongan : Satu

Kumpulan Perkhidmatan . Kumpulan Pengurusan & Profesional

Jadual Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
RM2,080.00 RM9,546.00

Kenaikan Gaji Tahunan RM225.00

Elaun ITKA RM300.00
ITP RM300.00
COLA RM300.00

Syarat Lantikan :
1. calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) Warganegara Malaysia;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) ljazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada Institusi Pengajian Tinggi
Tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RM2,080.00); atau

(d) ljazah Sarjana Muda Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada Institusi Pengajian
Tinggi Tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RM2,283.43).

Syarat Kelayakan Bahasa Melayu:

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan

Syarat Peningkatan Secara Lantikan;

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir,



(@)

b)

Setiausaha Pejabat, Penghulu, Penolong Pengurus Asrama, Penolong Pegawai Tanah
atau Penolong Pentadbir Tanah adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Tadbir
Gred NA41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau
lulus Peperiksaan Khas; dan

had umur pelantikan:

berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau

berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau

berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

Cara Memohon

Pemohon yang berminat hendaklah menggunakan borang RAC/BPJ/1/2018 yang boleh
didapati di laman sesawang (website) http://www.rac.gov.my atau di pejabat seperti
alamat di bawah;

Pengurus Besar

Perbadanan Aset Keretapi

Bahagian Khidmat Pengurusan, Unit Pentadbiran
No. 29G, Aras Bawah, Blok B, Jalan TKS 1
Kajang Sentral Business Park

43000 Kajang

Selangor Darul Ehsan

Borang permohonan yang lengkap diisi hendaklah ditulis di sudut atas sebelah Kiri
sampul surat nama jawatan yang dipohon.

Permohonan yang lengkap hendaklah dihantar kepada:

Pengurus Besar

Perbadanan Aset Keretapi

Bahagian Khidmat Pengurusan, Unit Pentadbiran
No. 29G, Aras Bawah, Blok B, Jalan TKS 1
Kajang Sentral Business Park

43000 Kajang,

Selangor Darul Ehsan

Tarikh Tutup Permohonan : 14 November 2018 (Rabu)

Dokumen-Dokumen Yang Dikehendaki;

Salinan Kad Pengenalan;

Salinan Surat Beranak;

Salinan sijil-sijil kelulusan, sijil berhenti sekolah dan sijil berkaitan; dan
Sekeping gambar berukuran passport yang terbaru

(Sila pastikan dokumen-dokumen berkaitan diakui sah oleh Pegawai Kerajaan
Kumpulan Pengurusan & Professional atau mana pegawai-pegawai yang sama
taraf diberi tauliah yang boleh mengesahkan dokumen-dokumen di atas)


http://www.rac.gov.my/

Permohonan Yang Akan Ditolak

Tidak disertakan dengan dokumen-dokumen yang diperlukan di para 6
Tidak lengkap atau tidak terang;

Tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan yang ditetapkan dalam iklan;
Tidak ditulis no kad pengenalan;

Tidak ditandatangani oleh pemohon; dan

Permohonan yang lewat dari tarikh tutup permohonan tidak akan dilayan.

Catatan Am

Hanya permohonan yang layak selepas tapisan dan disenarai pendek sahaja akan
dipanggil temuduga. Calon-calon yang berjaya dipanggil temuduga akan dimaklumkan
melalui surat panggilan temuduga, emel atau telefon; dan

Pemohon-pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas enam (6) bulan
dari tarikh tutup hendaklah menganggap permohonan mereka tidak berjaya.



